
職員自己評価レポート　　2026年03月09日

対象職種

調理員（栄養士・調理師含む）

スコアレポート　　集計単位：全体 　　自己評価実施人数：1人

まとめ　大項目ごとのスコアランキング

ランク 項目 スコア 重要度 小項目の表示

実施年月

2026年03月09日

テンプレート

調理員テンプレート202401 表示

1 6.保育者との連携 4.00 中 表示

2 12.家庭との連携（在園児） 4.00 中 表示

3 8.衛生管理 3.67 中 表示

4 10.災害対策 3.67 中 表示

5 3.計画・評価・育ちの見通し 3.50 中 表示

6 2.食事の提供に関する配慮事項 3.38 中 表示

7 9.安全管理 3.17 中 表示

8 7.健康支援 3.00 中 表示

9 14.職員の資質向上 2.89 中 表示

10 1.基本理念と社会的責任 2.80 中 表示

11 5.食育の狙いと内容 2.67 中 表示

12 11.関係機関との連携 2.00 中 表示



項目別スコア（小項目）

大項目選択

1.基本理念と社会的責任

表示

1.基本理念と社会的責任

6.子どもの生活のリズムを大切にし、健康、安全で情緒の安定した生活ができるよう食事の提供を行っている

9.「幼児教育を行う施設において育みたい資質、能力」を認知、理解している

10.子ども・保護者の食をめぐる現状・課題について正しく理解している

11.保育所で提供される食事は乳幼児の心身の成長・発達にとって大きな役割を担っていることを理解している

12.乳幼児期における「食」は、社会性やコミュニケーションを学ぶことにもつながるということを理解し取り組んでいる

【6.保育者との連携、12.家庭との連携（在園児）】 の面では、各自が理想に近い形で実践できた実感があるようです。

園全体の様子を振り返った際、職員たちと同様に「理想に近い状態で実践できた」と感じられるようであれば、園として目指している目標と、職員

の考えている理想のイメージが共有できており、とても良い状態であると言えます。

各職員に対しては出来る範囲でフィードバックの時間をとり、出来ていた点をいくつか具体的に挙げながら、現状の維持、そして今後のさらなる向
続きを読む

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4


